
GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W STARYM LUBOTYNIU  
NABÓR NA 

DORADCĘ ZAWODOWEGO 

 

w ramach realizowanego projektu systemowego „Lepsze jutro”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

 

1.Wymagania niezbędne: 

a)wykształcenie wyŜsze; 

b) znajomość problematyki lokalnego rynku pracy; 

c)minimum 2- letnie doświadczenie w pracy jako doradca zawodowy (doświadczenie w pracy przy projektach 

systemowych będzie dodatkowym atutem; 

d)posiadanie niezbędnych uprawnień do prowadzenia poradnictwa zawodowego, określonych w przepisach 

prawa, w szczególności w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy; 

e)pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych. 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) obowiązkowość, komunikatywność, odpowiedzialność; 

b) umiejętność pracy z klientami pomocy społecznej; 

c) umiejętność pracy w zespole. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) przeprowadzenie analizy potrzeb w zakresie zastosowania instrumentów aktywizacji zawodowej 

uczestników projektu; 

b) poradnictwo zawodowe dla uczestników projektu; 

c) współpraca z Zespołem Projektowym. 

 

4. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny, 

b) Ŝyciorys – Curriculum Vitae, 

c) kserokopie świadectw pracy, 

d) kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

f) oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany za przestępstwa umyślne oraz nie toczy się przeciwko niemu 

postępowanie karne. 

 

5. Z wybranym kandydatem zostaną zawarta umowa- zlecenie  

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleŜy składać osobiście w siedzibie GOPS w Starym Lubotyniu w 

pokoju nr 7 lub pocztą na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  07-303 Stary Lubotyń z dopiskiem: 

„Doradca zawodowy”, w terminie do dnia 30.03.2011r. Aplikacje, które wpłyną do GOPS po wyŜej 

określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Starym Lubotyniu oraz na tablicy 

informacyjnej w siedzibie GOPS.  

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, muszą być opatrzone klauzulą: „WyraŜam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. 

Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 


