Elektronicznie podpisany przez:
Ireneusz Gumkowski
dnia 15 lutego 2024 r.

ZARZADZENIE NR 5/0050/2024
WOJTA GMINY STARY LUBOTYN

z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich.

Na podstawie art.22b pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II - Papieza
Polaka w Starym Lubotyniu.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1. w wersji zupelnej, stanowig zatacznik nr
1 do zarzadzenia.

2. Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1. w wersji skroconej, stanowig zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikow Szkoty Podstawowej w Starym Lubotyniu do zapoznania si¢ ze
Standardami ochrony matoletnich i stosowaniem postanowien w nich zawartych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Wojt Gminy

Ireneusz Gumkowski
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Stary Lubotyn, 2023-12-07

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE)]
IM. JANA PAWLA II — PAPIEZA POLAKA
W STARYM LUBOTYNIU

STANDARD I

POLITYKA

Szkota Podstawowa im. Jana Pawia II - Papieza Polaka w Starym Lubotyniu ustanowita
i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdw pedagogicznych, pracownikow
niepedagogicznych, praktykantdéw z uczelni wyzszych i szkdt srednich, stazystow z Urzedu
Pracy i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Rada Pedagogiczna zostata zapoznana z Politykg, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznaczyt pedagoga specjalnego panig Magde Gumowskg jako osobe
odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e sposdb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko dosSwiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty i szeroko promowana wsérdd catego
personelu, rodzicdw i ucznidw, a poszczegdine grupy sa z nig zapoznawane:

e dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniowie klas I - III — na zajeciach z wychowawca
(wersja skrécona) — odpowiedzialny wychowawca (wpis w e-dzienniku)

e uczniowie klas IV - VIII na godzinach wychowawczych (wersja skrécona) - odpowiedzialny
wychowawca (wpis w e-dzienniku)

e rodzice - na zebraniach - odpowiedzialny wychowawca (wpis w e-dzienniku)

e pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni - odpowiedzialny wyznaczony pracownik —
(o$wiadczenia).

STANDARD II

PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich kwalifikacje.

Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
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Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdw szkoty zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury , Niebieskie Karty”.

Pracownicy pedagogiczni szkoty sg przygotowani, by edukowaé:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e rodzicdw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

Dziatania edukacyjne obejmujgce dzieci, rodzicdw i nauczycieli s3 podejmowane w ramach
realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

STANDARD III

PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Szkota dysponuje danymi kontaktowymi instytucji na rzecz dziecka i rodziny, ktére zajmuja
sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
STANDARD 1V

MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony matoletnich.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat I

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§ 1.
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1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo szkoty czionek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 3.

1. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktdre ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktdrej
dziecko ufa badz ktdéra ma nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg rekg, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami Zzrgcymi,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

e Slady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

e okragte punktowe poparzenia

e zadrapania, opuchlizna, ztamania, zwichniecia

e skarpetkowe odparzenia

e siniaki, w tym w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e lek przed rozebraniem sie
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e lek przed dotykiem drugiej osoby

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto)

e nadmierna apatia lub agresja

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

B. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosty,
obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepno$¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

e Powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,

e Wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim

e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
0sobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego)

e psychosomatyczne (bdle jelitowo — zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy)

e moczenie i zanieczyszczanie sie

e bole miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie

e depresja, fobie, leki

e zachowanie destrukcyjne

e kiopoty z kontrolg emocji

e poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdb.

C. Wykorzystanie seksualne

Wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie€ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnosc¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjec lub filméw z
udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystagpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

D. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nie respektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:
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e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco matych
rozmiardw odziez, przewlekie nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekéw, brak
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwilaszcza
miodsze dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

e apatia, biernosc.

§ 4.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywac na

zagrozenie pojawienia sie przemocy:

e czynniki zwigzane z dzieckiem

e czynniki rodzinne

e czynniki zwigzane ze $rodowiskiem spotecznym.

§ 5.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

§ 6.

1. Rekrutacja cztonkéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

2. Zasady rekrutacji personelu:
1)Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota posiada dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
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nig  zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota zna:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2) Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opiekg nad matoletnimi szkota sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru szkota przechowuje w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng.

3) Szkofa pobiera od kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okresSlone w przepisach prawa obcego.

4) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdéw.

5) Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — Zatacznik nr 1.
6) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
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lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad specjalistycznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych  zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
7) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje zaswiadczenie organu,
o ktorym mowa powyzej.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkotly a dzie¢mi

§7.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawifa II — Papieza
Polaka w Starym Lubotyniu z dzie¢mi:

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.
ZnajomoSC i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
3. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

§8

Komunikacja z dzieCmi

1. W komunikacji z dziecmi pracownicy szkoty  zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno im zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownicy szkoty informujg je o tym i starajg sie
brac¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szkoty szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Nie wolno zachowywal sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
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dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Pracownicy szkoty zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,

wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie dorostej i mogg

oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 9.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nauczyciele doceniajg i szanujg wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujg i traktujg réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Unikajg faworyzowania dzieci.

3. Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikom szkoty nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

5. Pracownikom szkoty nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikom szkoty nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno im wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno im zachowywac sie w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze S$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

§ 10.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy

powinni kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i

odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujac Swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byc btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci

fizycznej dziecka.
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2. Nie nalezy dotykaC dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych  granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika,
jest on przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

§ 11.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywaC sie wylgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoSci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

§12.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy szkoty powinni by¢ Swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania ich prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaC ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystajq. Jesli ich profile sg publicznie dostepne, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec¢
wglad w ich cyfrowg aktywnosc.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

Rozdziat III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 13.
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W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik niepedagogiczny przekazuje informacje wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi i
pedagogowi specjalnemu. Natomiast pracownik pedagogiczny w takiej sytuacji sam
sporzadza notatke stuzbowg i réwniez zdobyte informacje przekazuje dyrektorowi szkoty,
wychowawcy, pedagogowi i pedagogowi specjalnemu.

§ 14.

1. Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny wzywa opiekundw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny rozpoznajg sytuacje dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami i rodzicami.

3. W oparciu o zebrane informacje wychowawca, pedagog, pedagog specjalny opracowujg
plan wsparcia dziecka.

4. Plan wsparcia dziecka zawiera:

e dziatania stuzace poprawie bezpieczenstwa dziecka (monitoring sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka)

e wewnetrzne i zewnetrzne formy pomocy dziecku

e w uzasadnionych przypadkach zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytuciji.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo szkoty powotuje
zespdt interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny,
wychowawca dziecka, dyrekcja szkoty, inni czionkowie personelu majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
6. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga/pedagog specjalnego oraz innych, uzyskanych przez czionkdw zespotu,
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
§ 15.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego
opiekunom z zaleceniem wsptpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/pedagog specjalny informuje opiekundw o obowigzku szkoly zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
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4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.
§ 16.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik nr
2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Dokumentacje zwigzang z sytuacjg krzywdzenia dzieci przechowuje sie w segregatorze
~Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Rejestr zgtoszen”.

§17.

Procedury podejmowania interwencji

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony cztonkéw rodziny

1. Pracownik pedagogiczny, ktory stwierdzit, ze dziecko moze byc¢ ofiarg przemocy powinien
sporzadzi¢ notatke stuzbowg i informuje o tym dyrektora szkoty, wychowawce, pedagoga i
pedagoga specjalnego.

2. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

3. Wychowawca, pedagog i pedagog specjalny rozpoznajg sytuacje dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowawca, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W oparciu o zebrane informacje wychowawca, pedagog i pedagog specjalny opracowujg
plan wsparcia dziecka.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie powiadamia
policje lub prokurature.

6. Dyrektor powiadamia Sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku zaniedbywania
dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania dziecka w
konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy
fizycznej.

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej szkota zobowigzana jest do uruchomienia
procedury ,Niebieskiej Karty”.

§ 18.

Procedura Niebieskiej Karty

1. Osoba, ktdéra podejrzewa stosowanie przemocy domowej lub otrzymata takg informacje od
$wiadka przemocy informuje dyrektora szkoty o potrzebie wszczecia procedury “Niebieskiej
Karty”.

2. Osoba dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca
przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujgcg przemoc.
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3. W przypadku rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informujemy jg w
szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazujemy na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

4. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego Ilub
faktycznego. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego. Dziatania z udziatem dzieci doznajgcych przemocy domowej,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci pedagoga lub pedagog specjalny.

5. Przedstawiciel oswiaty wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A” w obecnosci petnoletnigj
osoby doznajgcej przemocy domowej. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej,
jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza
~Niebieska Karta — A” nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg
osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B". Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej
jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach stosowania przez nich przemocy domowej
wobec dziecka — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

7. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, szkota przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego.
Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostaje w szkole.

8. Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi podejrzenie, ze osoba
stosujgca przemoc domowg dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy domowej,
przedstawiciel o$wiaty informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji, wypetnienia formularz
»Niebieska Karta — A” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i
przesyta go do zespotu interdyscyplinarnego.

§ 19.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownika szkoty

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe z pracownikiem.

3. W przypadku potwierdzenia nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
dyrektor przedstawia pracownikowi konsekwencje, a nastepnie podejmuje dziatania
dyscyplinujgce wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Kuratorze Os$wiaty) lub kodeksu pracy.

4. Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy dziecku w szkole.
5. Jedli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.

§ 20.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony rodzica innego ucznia
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1. Osoba bedaca Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza
problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat zdarzenia. Rodzic
zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego dotyczyto
zdarzenie, to ma prawo rozmawiac na ten temat tylko i wytgcznie z osobami dorostymi, tzn. z
rodzicami tego dziecka, wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, dyrektorem.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec
dziecka.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora z rodzicem innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga i/lub
pedagoga specjalnego.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.
6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwiocznie powiadamia
policje lub prokurature.

§ 21.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony rowiesnikow

1. Obowigzkiem pracownikdéw jest bezzwioczna reakcja na akty agresji i przemocy wsréd
uczniow.

dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang oraz z uczniami oskarzonymi
0 jej krzywdzenie.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga i/lub pedagoga specjalnego oraz dyrektora szkoty.

5. O zaistniatej sytuacji powiadamia sie rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow (zaréwno
krzywdzonego jak i krzywdzacego).

6. Uczniowi krzywdzonemu zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami.

7. Jezeli stan ucznia, ktory byt ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, dyrektor szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

8. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym oraz rodzicami
dziecka monitoruje sytuacje ucznia, ktoéry doznat krzywdzenia.

9. Ucznia krzywdzacego, ktory pomimo dziatan wychowawczych podejmowanych przez
szkote (rozmowy, system oceniania, objecia pomocg pedagogiczno - psychologiczng,
wigczenie w pozytywne aktywnosci), powiela zachowania przemocowe, kieruje sie we
wspOtpracy z rodzicami do wiasciwych specjalistéw.

10. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor szkoty zawiadamia o
fakcie policje lub prokurature.

§ 22.

Procedura interwencji w przypadku ujawniania cyberprzemocy

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, ktéry informuje dyrektora.
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2. Wychowawca, ktédremu zgtoszono zdarzenie zobowigzany jest:

a) zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia;

b) we wspbipracy z pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym porozmawia¢ z
poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada);

c) we wspdtpracy z pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym porozmawia¢ ze sprawcg,
ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktére maja
charakter przemocowy oraz zobowigza¢ do usuniecia obrazliwych materiatéw z sieci;

d) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

e) powiadomié¢ rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy o zajéciu, omdéwic z nimi zachowanie
dziecka;

f) zaproponowac¢ uczniom pomoc pedagogiczno-psychologiczng (tak poszkodowanemu, jak i
sprawcy) jezeli jest taka potrzeba;

g) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.

h) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia o
mozliwosci zawiadomienia policji.

§ 23.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w skfad ktorego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, dyrektor szkoty i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, spetniajgcy wymogi okreSlone w
powyzszych standardach.

§ 24.

1. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga i/lub pedagoga specjalnego
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog i/lub pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga i/lub pedagoga specjalnego — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§ 25.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu oraz sposoéb
dokumentowania tej czynnosci
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1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi
dyrektor szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w RSPTS z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich do lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inna dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg wypoczynku
matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

4. Osoba upowazniona przez dyrektora, musi legitymowaé sie co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub opieki spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw, obejmujacych nastepujgce
zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdw, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d. stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. Szkolenia pracownikéw z zakresu standardéw sg organizowane raz w roku w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty lub osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikow ze
standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w
szkole.

7. Pracownicy nowozatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest odbierane od nich o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami.

8. Dyrektor szkoty oraz upowazniona przez niego osoba sg odpowiedzialni za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 26.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom Ilub opiekunom prawnym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Zasady i sposdb udostepniania standardow — rodzice, opiekunowie prawni

1. Dokumentacja — standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowej
szkoty.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni sg informowania o adresie strony internetowej szkoty oraz
dokumentacji na zebraniach z rodzicami.

3. Na Zzyczenie rodzicow standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w wers;i
papierowej. Za udostepnienie dokumentu opowiadajg pedagog i pedagog specjalny.
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4. Obowigzkiem rodzicow jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajgcymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady i sposdb udostepniania standardom — matoletni

1. Dokumentacja — standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowej
szkoty.

2. Dyrektor szkoty wywiesza w budynku szkoty standardy w wers;ji skroconej, ktora zawiera
tylko informacje istotne dla matoletnich.

3. Wychowawcy oddziatdw zapoznajg matoletnich w czasie zaje¢ z wychowawcy i dokonuja
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

§ 27.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce matoletniego
i/ lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 28.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Jana

Pawia II — Papieza Polaka w Starym Lubotyniu:

Nasze wartosci
1) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagq wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci -
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
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2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke) — w
porozumieniu z rodzicami dzieci.
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
o wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, os$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawial dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.
7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaC dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im. Jana Pawia
II — Papieza Polaka w Starym Lubotyniu.
W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o tym, ze wszystkie wydarzenia
szkolne beda rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie na poczatku nauki w naszej szkole.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub  kamerzyScie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
 niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
» poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
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W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
roku szkolnego o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0sdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicdw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby Ilub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z

rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢cmi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowal dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
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na komputerze chronionym hastem z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komédrkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

§ 29.

1. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 30.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych :

1) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2) Szkota korzysta z sieci Bezpieczny Internet OSE.

3) Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyd.

4) Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i  aktualizacje = odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktére korzystalto z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty,
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ktora angazuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem specjalnym Iub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pedagog specjalny / pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedure
interwencji.

6) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

7) W miare mozliwosci przeprowadzane sg z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

8) Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach z ktérych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem czionka
personelu szkoty na zajeciach informatycznych oraz innych zajeciach edukacyjnych na
prosbe nauczyciela.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel

szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. W miare mozliwosci wychowawcy i nauczyciele informatyki przeprowadzajg z dziecmi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 31.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieC internetowa SZKOLY byfa

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miare potrzeb.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem, podtagczonych do internetu nie znajdujg sie

niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrekcji szkoty, ktdre

aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem specjalnym lub  pedagogiem.

5. Pedagog/pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/pedagog specjalny uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VI

Monitoring standardéw

§ 32.
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1. Dyrektor szkoly wyznacza paniag Magde Gumowska jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.

6. Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 33.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.
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ZALACZNIKNR 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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ZALACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCII
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga / pedagog | Data Dziatanie
specjalnya
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢c wiasciwe) e  Zawiadomienie o] podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
e  Whiosek o wglad w sytuacje dziecka /
rodziny
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje i data interwenciji.
8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru | Data Dziatanie
sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje o
wynikach / dziatania szkoty / dziatania rodzicow.
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ZALACZNIK NR 3
Monitoring standardéw — ankieta

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem"?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacl naruszenie zasad zawartych
w ,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podijates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi / poprawki / sugestie dotyczace ,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” ? (odpowiedz opisowa)
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE]
IM. JANA PAWLA II — PAPIEZA POLAKA W STARYM LUBOTYNIU

(WERSJA SKROCONA - DLA DZIECI)

STANDARD I
POLITYKA

W naszej szkole czyli w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia II — Papieza Polaka w Starym
Lubotyniu zostata opracowana i wprowadzona w zycie Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

W dokumencie tym znajdziecie miedzy innymi informacje co to jest krzywdzenie dziecka; jak
i gdzie zgtasza¢ gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda. Okresla on rowniez jakie
zachowania miedzy personelem szkoty, a dzie¢mi oraz miedzy uczniami sg dopuszczalne,

a jakich nalezy unika¢. Znajdziecie tu réwniez informacje o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i medidw elektronicznych.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz znajduje sie na tablicy
ogtoszen przy wejsciu do szkoty.

STANDARD II
PERSONEL

Nasza szkota edukuje i angazuje swoich pracownikow w zakresie reagowania gdy dziecku
dzieje sie krzywda. W naszej szkole podejmowane s3 rdznorodne dziatania edukacyjne i
wychowawcze takie jak zajecia z wychowawca, udziat w konkursach, spotkaniach z
zaproszonymi specjalistami, spektakle profilaktyczne, ktére przyczyniajg sie do zapobieganie
wystepowaniu negatywnych zjawisk w Srodowisku szkolnym. Dziatania te sg zaplanowane i
przeprowadzone w ramach realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

STANDARD III
PROCEDURY

W naszej szkole funkcjonujg okreslone zasady podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zwane procedurami. Okreslajg one krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

/////
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Na terenie szkoty wyeksponowane sg rowniez numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

STANDARD 1V
MONITORING

Realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem bedzie co roku analizowana i
ewentualnie dostosowywana do potrzeb wystepujacych w naszej szkole oraz aktualnych
przepisdw prawa.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Preambutla

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,Standardéw Ochrony
Matoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajagcych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z
Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdziat I

Objasnienie terminow

§ 1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktdre ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.

Rozdziat I1I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§ 3.
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

e popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka,
piescig lub przedmiotami

B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

Id: C1IAAA6D8-BE01-4D15-878E-8B60SEAA3719. Podpisany Strona 2



e ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich osdb, robienie zdje¢ lub filmdéw z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny
do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do
szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§4.

1. Przemocy mozecie do$wiadczyc¢ ze strony innych ucznidw, rodzicodw lub opiekundw, oséb
trzecich (osdb, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikdw szkoty).

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole
znajdujg sie w Zatgczniku nr 1 niniejszej Polityki.

Rozdziat II1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§5.

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0sdb dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce, pedagoga/pedagoga
specjalnego.

2. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
3. W naszej szkole obowigzujg nastepujace procedury w sytuacji krzywdzenia dzieci:

e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefstwa
ze strony cztonkéw rodziny

e Procedura Niebieskiej Karty

e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefstwa
ze strony pracownika szkoty

e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefstwa
ze strony rodzica innego ucznia

e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

rrrrr

e Procedura interwencji w przypadku ujawniania cyberprzemocy.

Rozdziat IV

Id: CIAAA6DS8-BE01-4D15-878E-8B60SEAA3719. Podpisany Strona 3



Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6.

1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7.

1. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 8.

1. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednocze$nie podejmuije dziatania
zabezpieczajgce dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Z Internetu mozesz korzystac jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
informatycznych (lekcyjnych i pozalekcyjnych) oraz na pozostatych zajeciach wytgcznie na
prosbe nauczyciela.

3. W szkole uczestniczycie w zajeciach przygotowujgcych Was do bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§09.

1. Raz w roku dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 10.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie jej na stronie Internetowej szkoty i
wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.
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Zalacznik 1
Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa II — Papieza
Polaka w Starym Lubotyniu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw
pedagogicznych, pracownikdw niepedagogicznych, praktykantow z uczelni wyzszych i szkét
$rednich, stazystow z Urzedu Pracy i wolontariuszy. Personel powinien traktowaé Was z
szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzieCmi

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac
ani dotykac¢ w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujgcym w szkole nie wolno uzywac¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow 0sob dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
zaufanej osobie w szkole i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Wiasciwg formg komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II —
Papieza Polaka w Starym Lubotyniu

1. Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy mdwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

Id: CIAAA6DS8-BE01-4D15-878E-8B60SEAA3719. Podpisany Strona 5



e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt sie tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates$/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic sie 0 pomoc
do nauczyciela.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela.

7. Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie
celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci przezywac, wysmiewaé, obgadywac, oSmieszac, zawstydzac, upokarzac,
lekcewazyc i obrazac innych ucznidw.

11. Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
12. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

Zatacznik 2
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II — Papieza Polaka w Starym Lubotyniu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia Wam dostep do internetu w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktore podejmuje stosowne dziatania.

4. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
trakcie zajec. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

5. Szkota prowadzi systematyczng edukacje w zakresie bezpieczerstwa w Internecie.
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