ZARZADZENIE NR 29/0050/2021
WOJTA GMINY STARY LUBOTYN

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dyrektor6w samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Stary Lubotyn.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.,
poz. 1372 z pbzn. zm.), art. 772 § 1, § 21§ 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z2020r., poz.1320 zpdézn. zm.), art.31 oraz art. 31d ust. 2 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z2020r., poz. 194) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Stary Lubotyn, zwanych dalej
Dyrektorem.

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom instytucji kultury.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga zachowania dla swej waznos$ci
formy pisemnej i nastepuje w takim samym trybie jak uchwalenie Regulaminu z zachowaniem zasad
przewidzianych w ust. 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom instytucji kultury Gminy Stary Lubotyn oraz
Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Stary Lubotyn

Ireneusz Gumkowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 29/0050/2021
Woéjta Gminy Stary Lubotyn
z dnia 29 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Stary Lubotyn

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania — zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Stary Lubotyn oraz przyznawania im
innych $§wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy zuwzglednieniem charakteru
i wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w zakladzie pracy
w ramach zawartego stosunku pracy na podstawie umowy o prace, aktu powotania.

2) ,,Zaktadzie pracy” lub ‘Pracodawcy” — rozumie si¢ przez to: jednostke organizacyjng gminy Stary Lubotyn,
bedaca instytucja kultury.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie za prace

§ 4. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia pracg,
4) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
6000,00 zt. brutto miesigcznie.

2. W przypadku zatrudnienia Dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy.

§ 6. Zmiana wynagrodzenia dokonywana bedzie :
1) poprzez indywidualny awans,

2) w terminach podwyzek i w wysokosci podwyzki nie mniejszej od przeznaczonej $rednio na 1 etat dla
pracownikow instytucji kultury.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego i1 wyptacany jest w ramach posiadanych przez instytucje
kultury srodkow na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnos$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
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4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

§ 8. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 31 ust. I, 213 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z2020r., poz. 194 zpdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1798).

§ 9. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, moze
otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokoSci nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
i rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkoéw, w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

§ 10. Wynagrodzenie miesigczne nie moze przekroczy¢é maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia
miesiecznego, okreslonego w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

Rozdzial 3.
Dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca.

§ 11. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:
1) nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 do ust. 6 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy wedlug zasad okreslonych wart.31c ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.

§ 12. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych w § 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

§ 13. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos$¢ §wiadczen dodatkowych i nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy Stary Lubotyn w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 14. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda roczna
wyplacane sg ze srodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 15. W okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy, Dyrektorowi przyshuguje wynagrodzenie wynikajace
z art. 921 184 Kodeksu Pracy, w wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz przepisach regulujacych
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
2) ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
3) powszechnie obowiazujgce przepisy prawa pracy.

§ 17. Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen socjalnych wynikajacych z zasad ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 18. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2022 r.
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